
 

 

 

 بسمه تعالي

 آموزشمعاونت 

 دفتر طرح و برنامه هاي درسي

 

 

  شغلآموزش استاندارد 
 

 

 

 شغل آموزش عنوان 

 خرید داخلي کارمند امور

 

 گروه شغلي      

 بازرگاني امور مالي و  

 

 

 شغل آموزش کد ملي 

 

 

 

  تاریخ تدوین استاندارد :

 1/5/99   تا تاریخ      1/5/90 از تاریخ      :    مدت اعتبار استاندارد

3/1/42/44-2 
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  دفتر طرح و برنامه هاي درسي نظارت بر تدوین محتوا و تصویب  :
 2-3/1/92/99شغل :  آموزش کد ملي شناسایي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي

 پلاك ، اي کشور  ، سازمان آموزش فني و حرفه 9مان شماره ، ساخت، نبش خيابان نصرت    ، خيابان خوش شماليخيابان آزادي    –تهران 

959 

 11519900 – 9تلفن                                                     11922116دورنگار       

 Barnamehdarci @ yahoo.comآدرس الكترونيكي : 

 

 

 : خدماتاعضاء کميسيون تخصصي برنامه ریزي درسي رشته 

 

 

  :  شغلآموزش همكار براي تدوین استاندارد حوزه هاي حرفه اي و تخصصي 

 اداره کل آموزش فني و حرفه اي استان کرمان -

 موسسه آموزشي مهرودانش -

 فرآیند اصلاح و بازنگري :  

- 

- 
 



 2 

 

 

 

 

   شغلآموزش تهيه کنندگان استاندارد 

 وادگينام و نام خان ردیف
آخرین مدرك 

 تحصيلي 
 شغل و سمت  رشته تحصيلي

سابقه کار 

 مرتبط
 ایميل تلفن و، آدرس  

سيدعبدالرضا  1

 ميرتاج الدیني

موسس مجتمع     مكانيک ليسانس

آموزشي 

 مهردانش کرمان

سال 21  1414242: ثابت تلفن 

 20202423420:  همراه تلفن

 :  ايميل

  ادخيابان اقبال بعدازچهاراه جه: آدرس

عبدالرضا  9

 پوروزیري

مدیرفروش  صنایع ليسانس

سيمان ممتازان 

 کرمان

سال 1  20421301201: ثابت تلفن 

 20200420112:  همراه تلفن

 :  ايميل

  جاده تهران کارخانه سيمان ممتازان: آدرس

 

رئيس اداره  صنایع فوق ليسانس مجيد ملامحمدي 3 

 آموزش

سال 1  :0421222142: تلفن ثابت  

 20200412204ن همراه : تلف

 ايميل : 

 آدرس : بلوار خليج فارس ، اداره کل

 

 

 

مدیر آموزشگاه  روانشناسي ليسانس حميده باقري 2

 مهردانش کرمان

سال 0  1414242تلفن ثابت : 

 20202011420تلفن همراه : 

 ايميل : 

 خيابان اقبال بعدازچهاراه جهاد  آدرس :

 

 

عبدالعلي  5

 ضياابراهيمي

سليسان حسابدار مجتمع  حسابداري 

آموزشي 

 مهردانش کرمان

سال 1  042.-1414242تلفن ثابت : 

 20200002201تلفن همراه : 

 :  ايميل

 خيابان اقبال بعدازچهاراه جهاد آدرس

 MBA فوق ليسانس علي خزاعي 1

مدیریت 

 اجرائي

مدیر عامل  

شرکت پيشگامان 

 کارمانيا

سال 24  1111133تلفن ثابت :  

                اه :تلفن همر

20200404441 

 آدرس:خ شريعتي بعدازچهاراه طهماسب آباد
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 تعاریف : 
 دارد شغل : استان

 ساتاندارد ررفاه اي نياف وفتاه     مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط کاار را وويناد در بع اي از ماوارد ا    
 .مي شود

 استاندارد آموزش : 
 ي يادويري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل .  نقشه

 نام یک شغل :  
 اي از وظايف و توانمندي هاي خاص که از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود .  به مجموعه

 شرح شغل : 
هاا ،  بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، کارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك روزه شغلي ، مسئوليت 

 ملكرد مورد نياز شغل . شرايط کاري و استاندارد ع

 طول دوره آموزش : 
 يك استاندارد آموزشي .  ات مورد نياز براي رسيدن بهرداقل زمان و جلس

 ویژگي کارآموز ورودي : 
 رداقل شايستگي ها و توانايي هايي که از يك کارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود . 

 کارورزي:
است که بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماکت صورت ماي ويارد و وارورت    کارورزي صرفا در مشاغلي 

د در محال آماوزش باه صاورت     دارد که در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود.)مانند آموزش يك شايستگي که فر
 دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي وردد.(با استفاده از عكس مي آموزد و ورورت  تئوريك

 ارزشيابي : 
کتباي عملاي و اخالاق    ، عملاي  بخا    ه، که شاامل سا  فرآيند جمع آوري شواهد و ق اوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 

 اي خواهد بود .  ررفه

 صلاحيت حرفه اي مربيان : 
 قل توانمندي هاي آموزشي و ررفه اي که از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود .ردا

 شایستگي : 
 توانايي انجام کار در محيط ها و شرايط ووناوون به طور موثر و کارا برابر استاندارد . 

 دانش : 
يك شايستگي يا توانايي . که مي تواند شامل علوم پايه )رياوي رداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به 

 ، تكنولوژي و زبان فني باشد . ، زيست شناسي ( ، شيمي ، فيفيك 

 مهارت : 
 رداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . 

 نگرش : 
 اخلاق ررفه اي مي باشد .   رفتارهاي عاطفي که براي شايستگي در يك کار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و مجموعه اي از

 ایمني : 
 مواردي است که عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز روادث و خطرات در محيط کار مي شود .

 توجهات زیست محيطي :

 عايت و عمل شود که کمترين آسيب به محيط زيست وارد وردد.ملارظاتي است که در هر شغل بايد ر
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 شغل : استاندارد نام 

 کارمند امور خرید داخلي

 : 1 شغلاستاندارد شرح 

امل از قيمت کالاها ، منابع خريد اجناس ، جايگاهي است که با اطلاع ک / موسسه مسئوليت خريد داخلي يك سازمان

هاي  شناخت مراکف  تأمين کالا وآواهي از آيين نامه هاي شغلي و نكات ايمني و رفاظتي ، وظيفه تأمين درخواست

و با مشاغل مدير فروشگاه ، مدير به عهده دارد  ترين زمان و قيمت و کيفيت  با مناسب را/ موسسه مورد نياز سازمان 

 ار پرداز ارتباط دارد.خريد و ک

 :  وروديویژگي هاي کارآموز 

 ميزان تحصيلات : دیپلمحداقل 

 توانایي جسمي : برخورداري از سلامت کامل جسمي و ذهنيحداقل 

 نداردمهارت هاي پيش نياز این استاندارد : 

:آموزش دوره  طول  

 ساعت  99طول دوره آموزش                    :    

 ساعت  99نظري               :     ـ زمان آموزش

 ساعت 13ـ زمان آموزش عملي                :    

 ساعت -   ـ کارورزي                               :   

  ساعت   -ـ زمان پروژه                            :     

 بودجه بندي ارزشيابي ) به درصد ( 

 % 95آزمون نظري :  -

 %15ي : آزمون عمل -

 %10اخلاق حرفه اي : -

 صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :

کاارپردازي   زميناه  در کااري  تجرباه  ساال  ساه  راداقل  داشتن و صنايع مهندسي ، ،اقتصاد بازرواني مديريت ليسانس

 وخريدکالا

 

                                                 
1. Job / competency Description  
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 تعریف دقيق استاندارد ) اصطلاحي ( :  ٭

 

 

 

 

 

 مشابه جهاني ( :اصطلاح انگليسي استاندارد ) و اصطلاحات  ٭

Internal purchasing taskmaster  

 

 

 

 

 مهم ترین استانداردها و رشته هاي مرتبط با این استاندارد :  ٭

 رئيس تدارکات  

 سرپرست خرید داخلي

 کارپرداز

 مامور خرید

 مامور خرید ارشد

 

 

 

 

 جایگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي کار : ٭

 طبق سند و مرجع ......................................       اغل عادي و کم آسيب  الف : جزو مش

 طبق سند و مرجع ......................................               ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت   

 ...................طبق سند و مرجع .....................          ج : جزو مشاغل سخت و زیان آور  

    د :  نياز به استعلام از وزارت کار    
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 استاندارد شغل 

 شايستگي ها  -

 عناوين رديف

 برقراري ارتباط با منابع خريد کالا 1

 / موسسه استعلام قيمت کالاها به تناسب نياز سازمان اخذ 9

 تنظيم و ثبت قراردادهاي خريد  3

  مين کيفيت کالا در محصول خريداري شده اجراي نظام ت 2

 پيگيري قراردادهاي منعقده تا رصول فرآيند خريد 5

 ثبت خريدهاي نقدي در ليست تنخواه و ارائه به رسابداري 1

 ثبت خريدهاي غير نقدي در فرم هاي مربوطه و ارائه فاکتورها به رسابداري و پيگيري مرارل پرداخت 6

 نامه هاي شغلي در فرآيند خريد  اجراي مقررات و آيين 8

9  

10  

11  

19  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 7 

 

 

 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزشي  بروه -

 عنوان : 

 برقراري ارتباط با منابع خريد کالا -

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

4 3 22 

 ایمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محيطي

 ، موادبزار ا ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 دان  :

 مراکف تأمين کالاها  انواع

 عوامل فيفيكي محيط کاربرخوردبا  اصول

 ارتباط با منابع خريد کالاها برقرارينحوه 

 

 

2 

2 

1 

 

 تلفن  

 فاکس

 تلفن همراه

 اينترنت

 A4کاغذ 

 A3کاغذ 

 خودکار

 مداد

 مداد پاک کن

 لاک غلط وير

 خط ک 

 دفتر يادداشت

 مهارت :

 تلفن و اينترنت طريقاز اطلاعاتيمنابع  ارتباط با

 ارتباط با مراکف خريد کالا

 ارائه خدماتارتباط با مراکف 

  

0 

1 

1 

 

 نگرش :

 برخورد صحيح با مراکف تأمين کالا

 ارسال درخواستهاي منطقي و عاقلانه از مراکف تأمين کالا

 ايمني و بهداشت : 

 

 توجهات زيست محيطي :
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                                    استاندارد آموزش                                                                                                              

 ي تحليل آموزشي  بروه -

 عنوان : 

/  اخذ استعلام قيمت کالاها به تناسب نياز سازمان  -

 موسسه

 ان آموزشزم

 جمع عملي نظري 

0 22 20 

 ایمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 دان  :

 موارد کاربرد آنها استعلام بهاء وفرم  انواع

  استعلام بهاء  مربوط بهمقررات  

 ه ارائه استعلام به واردهاي مربوط  نحوه 

 

2 

2 

2 

  

 

 A4کاغذ   

 A3کاغذ 

 خودکار

 مداد

 مداد پاک کن

 لاک غلط وير

 خط ک 

 دفتر يادداشت

 مهارت :

 استفاده از فرم استعلام به صورت مناسب

 تصميم ويري منظورارائه استعلام به واردهاي مربوط به 

 استفاده از منابع استعلام بهاي شناسايي شده

 تعلام بهاءاس نهايي فرمهاي دريافتي تنظيم  

 

  

0 

1 

   1 

0 

 

 نگرش :

 دقت در دريافت اطلاعات صحيح هنگام استعلام

 تميف دادن اطلاعات دريافتي واقعي و غيرواقعي هنگام استعلام بها 

 ايمني و بهداشت : 

 

 توجهات زيست محيطي :
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزشي  بروه -

 عنوان : 

 ثبت قراردادهاي خريد تنظيم و   -          

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

4 4 21 

 ایمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 دان  :

 و موارد کاربرد آن ها  قرارداد انواع 

 مقررات تنظيم قرارداد  تشريح  

 قراردادهاي منعقده  ات درخصوص وفارش انواع 

 نحوه ثبت قراردادهاي منعقد شده

 

 

2 

2 

2 

2 

   

 قراردادفرمت 

 دفاتر مالي

 4پنتيوم  کامپيوتر

 A4کاغذ 

 A3کاغذ 

 خودکار

 مداد

 مداد پاک کن

 لاک غلط وير

 خط ک 

 دفتر يادداشت

 مهارت :

 تنظيم قراردادها مطابق مقررات

ت تنظايم  استفاده از مقررات و آياين ناماه هااي قاانوني جها     

 قراردادها

 ارائه وفارشات لازم از قراردادهاي منعقد شده

 ثبت تمامي قراردادهاي منعقد شده

  

1 

1 

 

1 

1 

 

 نگرش :

رعايت تمامي اصول و ووابط کاري در عقد قرارداد و پرهيف از در نظار وارفتن هار ناوع     

 روابط دوستانه و خويشاوندي هنگام عقد قرارداد 

 ايمني و بهداشت : 

 

 توجهات زيست محيطي :
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزشي  بروه -

 عنوان : 

اجراي نظام ت مين کيفيت کالا در محصول  -

 خريداري شده

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

4 1 22 

 ایمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 موزشيمصرفي و منابع آ

 دان  :

 کنترل کيفيت و تشخيص آن در فرآيند خريدچهارچوب   

 کيفيت ت مين نظام  اصول    

 در فرآيند خريد ISO 9001- 2000استانداردهاي      

 

1 

2 

 

2 

 4کامپيوتر پنتيوم   

 A4کاغذ 

 A3کاغذ 

 خودکار

 مداد

 مداد پاک کن

 لاک غلط وير

 خط ک 

 دفتر يادداشت

 مهارت :

 در فرآيند خريد کنترل کيفيت

در فرآيناد   ISO 9001 – 2000بكارويري اساتانداردهاي  

 خريد

 اجراي فرآيندهاي مميفي ت مين کيفيت در خريد

 

  

  

 

  

 

1 

1 

 

1 

 

 نگرش :

استفاده از قوانين مديريت و مديريت کيفيت به معناي واقعي نه صرفاً جهت اخذ وواهينامه 

ISO 

 

 ايمني و بهداشت : 

 

 توجهات زيست محيطي :
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزشي  بروه -

 عنوان : 

 پيگيري قراردادهاي منعقده تا رصول فرآيند خريد -

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

0 4 22 

 ایمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 دان  :

 مرارل انجام قراردادها و ووابط جاري بر آنها  

 برقراري ارتباط با طرف هاي قراردادهااصول   

 کنترل مرارل انجام قرارداد نحوه    

 

2 

2 

2 

 4کامپيوتر پنتيوم   

 A4کاغذ 

 A3کاغذ 

 خودکار

 مداد

 مداد پاک کن

 لاک غلط وير

 خط ک 

 دفتر يادداشت

 مهارت :

 طرف قرارداد تا رصول فرآيند خريد برقراري ارتباط با 

 تدوين ، نقض و وبط قراردادها

 کنترل فرآيند انجام قراردادها

 

  

  

  

 

 

 

0 

0 

1 

 

 نگرش :

 رعايت امانتداري و صداقت در اجراي مفاد قرارداد

 ايمني و بهداشت :

 

 توجهات زيست محيطي :
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزشي  بروه -

 : عنوان 

ثبت خريدهاي نقدي در ليست تنخواه و ارائه به  -

 رسابداري

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

4 4 21 

 ایمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 دان  :

 کاربرد آن وتنخواه دريافت  مرارل 

 براي خريدهاي نقديتنخواه  کردن هفينهنحوه 

 تكميل ليست تنخواه وردان و شارژ تنخواه نحوه 

 

2 

2 

1 

 4کامپيوتر پنتيوم   

 A4کاغذ 

 A3کاغذ 

 خودکار

 مداد

 مداد پاک کن

 لاک غلط وير

 خط ک 

 دفتر يادداشت

 مهارت :

 تنظيم ليست تنخواه وردان 

ثبت صحيح موارد خريداري شده در ليست تنخاواه و ارائاه باه    

 رسابداري 

تمام مدارک مورد نياز به ليست تنخاواه و ارائاه    کردن وميمه

 به رسابداري جهت شارژ مجدد

  

1 

0 

 

0 

 

 نگرش :

صداقت کامل در پرداختهاي نقدي از تنخواه که کاملاً منطبق با فاکتورهاي ارائاه شاده    

 باشد .

 ايمني و بهداشت : 

 

 توجهات زيست محيطي :
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزشي  روهب -

 عنوان : 

ثبت خريدهاي غير نقدي در فرم هاي مربوطه و ارائه  -

 فاکتورها به رسابداري و پيگيري مرارل پرداخت

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

0 0 21 

 ایمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 دان  :

 انجام خريدهاي غير نقدي مرارل بيان

 انجام خريدهاي اعتباري  مرارل بيان

 برقراري ارتباط بين وارد مالي و مشتريان غير نقدي اصول 

 

2 

2 

2 

 4کامپيوتر پنتيوم   

 A4کاغذ 

 A3کاغذ 

 خودکار

 مداد

 مداد پاک کن

 لاک غلط وير

 خط ک 

 دفتر يادداشت

 

 مهارت :

براي مشتريان غير نقدي جهات دريافات     کارايجاد يك روال 

 کالا و خدمات از آنها

ايجاد يك روش اجرايي جهت انجام تسويه رساب با مشتريان 

 غير نقدي

ارتباط بين مشتريان و وارد ماالي جهات تساويه     تعيين روش

 رساب به موقع

ارائه وفارشات صحيح و به موقع از مشتريان به واراد ماالي و   

 برعكس

 

  

 

  

 

  

 

  

 

1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

 نگرش :

 صداقت کامل در اخذ فاکتورها از مشتريان منطبق با واقعيت 

 تخفيف از مراکف تأمين کالا براي منافع سازمان اخذسعي 

 ايمني و بهداشت : 

 

 توجهات زيست محيطي :
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزشي  بروه -

 عنوان : 

 غلي در فرآيند خريداجراي مقررات و آيين نامه هاي ش-  

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

4 3 22 

 ایمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 دان  :

 آيين نامه هاي شغلي مربوطه در فرآيند خريد انواع

 با آيين نامه هاي شغلي مربوط  کاراصول   

 

1 

1 

  

 4کامپيوتر پنتيوم   

 A4کاغذ 

 A3کاغذ 

 خودکار

 مداد

 مداد پاک کن

 لاک غلط وير

 خط ک 

 دفتر يادداشت

 مهارت :

 مقررات متناسب با شغل مربوطه تعيين

 اجراي مقررات آيين نامه هاي شغلي

 مقررات و آيين نامه هاي شغلي بروزرساني

 

 

 

 

  

  

  

 

1 

0 

1 

 

 نگرش :

 بط در ريطه شغلي مربوطدقت در انجام اصول و ووا

 ايمني و بهداشت : 

 

 توجهات زيست محيطي :
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بروه استاندارد تجهيفات -  

 

 

 

 

 

 

 

 توجه : 

نفر در نظر گرفته شود .  15تجهيزات براي یک کارگاه به ظرفيت  -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  ردیف

4پنتيوم  کامپيوتر 2 )دستگاه(8    

1 

0 

4 

4 

 ميف

 صندلي

 کمد بايگاني

 ويدئو پروژکتور

222*242  

 وردان

 فلفي

 معمولي

5 

24 

2 

2 

 

  2  ميف ) مربي (  1

  2 وردان صندلي ) ميف (  3
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بروه استاندارد مواد  -                    

وضيحات ت تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  ردیف  

 بسته A4 1 کاغذ 2

 عدد 90 معمولي خودکار 2

3 

4 

5 

 

6 

کالا خريدنمونه فرم   

 نمونه فرم رواله کالا

نمونه فرم درخواست خريد 

 کالا

 نمونه فرم سفارش کالا

 90 

12 

12 

12 

 صفحه

 صفحه

 صفحه

 صفحه

7 

8 

 مداد

 مداد پاک کن

 90 

90 

 عدد

 عدد

9 

10 

 نمونه فاکتورکالا

تورکالانمونه پي  فاک  

 90 

90 

 عدد

 عدد

     

     

     

     

 توجه : 

نفر محاسبه شود . 15مواد به ازاء یک نفر و یک کارگاه به ظرفيت  -  
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بروه استاندارد ابفار  -                     

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  ردیف

 عدد 4 سانتيمتر 02 خط ک  2

سلايد هاي آموزشي فنون و ا 2

 فروش موثر

 عدد 4 

 عدد 4 چوبي زير دستي 3

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 توجه : 

ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود . -  
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 ش استاندارد ( منابع و نرم اففار هاي آموزشي ) اصلي مورد استفاده در تدوين و آموز -

عنوان منبع يا نرم  رديف

 اففار

 ناشر يا توليد کننده محل نشر سال نشر مترجم مولف

سيستم هاي  2

عملياتي خريد و 

 انبار داري

دکتاااار علااااي  

 ملارسيني

 کتاب مهربان نشر کرمان 2044 

       

       

       

       

       

 

 

 

 شنهادي وروه تدوين استاندارد ( علاوه بر منابع اصلي  ساير منابع و محتواهاي آموزشي ) پي -

 مترجم/ مولف / مولفين سال نشر نام کتاب يا جفوه رديف

 مترجمين

 توويحات ناشر محل نشر

        

        

        

        

        

        

 

 

 

 

 


