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  1/8/93:تاريخ تدوين استاندارد
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  درسي دفتر طرح و برنامه هاي: نظارت بر تدوين محتوا و تصويب 

 6113-61-004-2  :كد ملي شناسايي شغل

  
  )امور باغي و زراعي(كشاورزي :  سيون تخصصي بر نامه ريزي درسي رشتهياعضاي كم

  ارژنگ بهادري -
  سيدمحسن جلالي -
  
  
  

  :حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استاندارد شغل و آموزش 
  دفتر طرح و برنامه هاي درسي -
  وزش فني و حرفه اي استان البرزاداره كل آم-
  اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان خراسان شمالي -
  اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان كرمان-
  
  

  :فرآيند اصلاح و بازنگري 
  

  .در مركز تربيت مربي كرج با حضور مربيان مورد بازنگري قرار گرفت 2/11/92در اين استاندارد در مورخ 
  
  
  
  
  

  فتر طرح و برنامه هاي درسي آدرس د
  97، سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور، شماره 2تهران، خيابان آزادي، خيابان خوش شمالي، نبش نصرت، ساختمان شماره  

   66569900-9:تلفن                            66944117: دورنگار 
  
   



 

  
           

  تهيه كنندگان استاندارد شغل وآموزش
آخرين مدرك ام و نام خانوادگين رديف

 تحصيلي
سابقه كار   شغل و سمت رشته تحصيلي

  مرتبط
تلفن و -آدرس

  ايميل
مديريت كارشناس ارشد محمدرضا آباديان  1

  كارآفريني
:          تلفن ثابت  سال  4  -

:        تلفن همراه
:               ايميل

  :رسآد
مهندسي كارشناس محمد هادي حبيبي 2

-مكانيك
طراحي 
 جامدات

:          تلفن ثابت  سال8  -
:        تلفن همراه

:               ايميل
  :آدرس

:          تلفن ثابت  سال  3  - صنايع غذايي كارشناس فرشاد سيف زاد   3
:        تلفن همراه

:               ايميل
  :آدرس

بهبود داداش زاده  4
  اصل 

صنايع كنترل كارشناس 
  كيفي 

:          تلفن ثابت  سال  7  -
:        تلفن همراه

:               ايميل
  :آدرس

:          تلفن ثابت  سال 7  - كشاورزي كارشناس ارشد  يانصار 5
:        تلفن همراه

:               ايميل
  :آدرس

  بازنگري استاندارد  
:          تلفن ثابت  سال  8  - زراعت كارشناسي ارشد  رضا يعقوبي  1

     :   تلفن همراه
:               ايميل
  :آدرس

:          تلفن ثابت  سال  14  - باغبان كارشناسي ارشد حبيب اله فرخي  2
:        تلفن همراه

:               ايميل
  :آدرس

:          تلفن ثابت  سال  4  - باغبان كارشناسي ارشد  اكبر نوفلاح  3
:        تلفن همراه

:               ايميل
  :آدرس



 

  
  
  

  : تعاريف 
  : استاندارد شغلي 

دارد حرفـه  مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استان
  .اي نيز گفته مي شود 

  : استاندارد آموزش 
  .نقشه اي از مجموعه تجارب يادگيري ساختار يافته به همراه روش ارزشيابي مرتبط براي رسيدن به اهداف استاندارد شغلي 

  :  نام يك شغل 
  . ود اطلاق مي شود به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي ر

  : شرح شغلي 
بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگـر در يـك حـوزه    

  . شغلي ، مسئوليت ها ، شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 
  : طول دوره آموزش 

  . راي رسيدن به اهداف يك استاندارد آموزشي حداقل زمان و جلسات مورد نياز ب
  : ويژگي كارآموز ورودي 

  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 
  : ارزشيابي 

  .فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 
  : رفه اي مربيان صلاحيت ح

  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 
  : شايستگي 

  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 
  : دانش 

  . لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي  حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني
  : مهارت 

  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 
  : نگرش 

  . مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز مي باشد 
  : ايمني 

  .واردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود م

  
  
  



 

  
  
  

   چايمدير كارخانه  :نام شغل 
حوزه صنايع تبديلي كشاورزي كه داراي شايستگي هايي از قبيل تعيين فرآيند ت از شغلي اس يمدير كارخانه چا :شرح شغل

 ،تجزيه و تحليل چيدمان كارگاه و تجهيزات و ماشين آلات  ،تعيين ظرفيت خط توليد  چايمحاسبه و  ،توليد به روز چاي
ساماندهي پرسنل شاغل در خط  ،)مواد اوليه، محصول حين ساخت و محصول نهايي(نظارت بر كنترل كيفيت متناسب با چاي 

 ،عيب يابي خط توليد چاي  و امكان رفع آن كنترل و  نظارت بر،نظارت بر سيستم مالي وحسابداري كارخانه   ،توليد  چاي  
كنترل و پايش ساختار سيستم مديريت كيفيت در  ،كنترل و عيب يابي ماشين آلات و تجهيزات خط توليدچاي   نظارت بر
 و با مشاغلي از قبيل سرپرست واحد خشك كن كارخانه .را بر عهده داردتجزيه و تحليل استراتژي  بازار مصرف چاي  ،كارخانه 

  .چاي و كارگران زير مجموعه در ارتباط مي باشد

  گي هاي كارآموز وروديژوي
   با گرايش زراعت يا باغباني  كشاورزي صنايع غذايي يا  ليسانس: حداقل ميزان تحصيلات 

  جسماني و رواني  سلامت كامل :حداقل توانايي جسمي 
  ندارد  :مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد  

  شطول دوره آموز
  ساعت  90:      طول دوره آموزش       

  ساعت 30:        زمان آموزش نظري   -
  ساعت  60: وزش عملي        زمان آم -
  ساعت    -:    كارورزي                   -
  ساعت   -:       زمان پروژه              -

  شيوه ارزشيابي
  %65آزمون عملي 

  %25 نظريآزمون 
  %10اي اخلاق حرفه

  :صلاحيت هاي حرفه اي مربيان
  :حداقل سطح تحصيلات

  سال سابقه در كار مرتبط يا ليسانس كشاورزي با گرايش زراعت يا باغباني 3حداقل ليساني صنايع غذايي با 
  
  
  

      
  
  
  
  
  
  



 

 
 
 ):اصطلاحي( تعريف دقيق استاندارد  -

 
- 

  
  
  
  
  

  ):و اصطلاحات مشابه جهاني( اصطلاح انگليسي استاندارد  -
  

Manager of Tea Factory  
  
  
  
  
  

  :مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد -
 

 سرپرست واحد خشك كن كارخانه چاي  -

  كارگر ماهر بسته بندي چاي  -
  
  
  
  

  :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار -
  ..........................................طبق سند و مرجع  جزو مشاغل عادي و كم آسيب : الف
 ..........................................طبق سند و مرجع  جزو مشاغل نسبتاً سخت : ب

  ..........................................طبق سند و مرجع  جزو مشاغل سخت و زيان آور : ج
  نياز به استعلام از وزارت كار : د

  
  
  
  



 

  
  استاندارد شغل           
  شغلي شايستگي هاي -

  توانايي ها  رديف
  مكان يابي منطقه براي احداث كارخانه چاي   1

  تعيين فرآيند توليد به روز چاي  2

  چاي  محاسبه و تعيين ظرفيت خط توليد  3

  تجزيه و تحليل چيدمان كارگاه و تجهيزات و ماشين آلات   4

  )مواد اوليه، محصول حين ساخت و محصول نهايي(اي نظارت بر كنترل كيفيت متناسب با چ  5

  چاي   رسنل شاغل در خط توليدساماندهي پ  6

  نظارت بر سيستم مالي وحسابداري كارخانه    7

  كنترل و عيب يابي خط توليد چاي  و امكان رفع آن مديريت يا نظارت بر   8

  دچاي   كنترل و عيب يابي ماشين آلات و تجهيزات خط تولينظارت بر   9

و آشنايي با چرخه مديريت كنترل و پايش ساختار سيستم مديريت كيفيت در كارخانه   10
  بهره وري در واحد صنعتي 

  تجزيه و تحليل استراتژي  بازار مصرف چاي  11

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

  استاندارد آموزش 
  برگه تحليلي آموزشي 

  :عنوان توانايي
    احداث كارخانه چاي مكان يابي منطقه براي 

    زمان آموزش
 جمع عملي نظري

1  2  3  
  دانش ، مهارت ، نگرش ، ايمني

  توجهات زيست محيطي
  تجهيزات ، ابزار ، مواد

  مصرفي و منابع آموزشي

  :دانش
  سطح زير كشت چاي

  كارخانه هاي چاي منطقه 

  
5/0  
5/0  

  ديتا پروژكتور     
  عكس 
  اسلايد 

  كامپيوتر 
  وايت برد 

  اژيك م
  : مهارت

  تحليل منطقه از لحاظ سطح زير كشت چاي و ظرفيت كارخانه هاي چاي 
  تحليل كارخانه هاي چاي منطقه از لحاظ خط توليد و فعاليت آنها 

    
1  
1  

  

  :نگرش
  دقت در نيازسنجي -

      

   :ايمني 
  رعايت نكات ايمني شخصي -
  
  

      

  : توجهات زيست محيطي
  دار محيط زيست در ساخت كارخانه استفاده از مواد دست -
  استفاده از سوخت هاي غير فسيلي -

      



 

  ستاندارد آموزش ا
  برگه تحليلي آموزشي 

  :عنوان توانايي
    چايتوليد به روز  فرآيند تعيين

    زمان آموزش
 جمع عملي نظري

3  3  6  
  دانش ، مهارت ، نگرش ، ايمني

  توجهات زيست محيطي
  مواد تجهيزات ، ابزار ،

  مصرفي و منابع آموزشي

  :دانش
  روش مديريت توليد
 روشهاي توليد چاي

  ماشين آلات ، تجهيزات وابزار توليد چاي

  
1  
1  
1  

ورايانه -و مداد  A4كاغذ     
  -ومتعلقات آن 

پرده -ويژوالايزر-وايت برد
 صندلي كارآموزي -نمايش

  : مهارت
 كار با تجهيزات جانبي توليد چاي

  

    
3  
   

  

  :نگرش
  )مشتري مداري(طرز برخورد با مشتري

  صرفه جويي وبازده اقتصادي
  نياز هاي روز مشتريان در زمينه چاي دقت در تعيين

      

  : ايمني 
  رعايت نكات بهداشتي  در هنگام كار -

      

  : توجهات زيست محيطي
  مسايل زيست محيطي - 
  ت چايطراحي سيستم هاي تهويه مكش ضايعات چاي وتخليه ضايعا -
  

      

  
  .از وظايف مدير كارخانه نمي باشد توليدطراحي خطوط 

  



 

  استاندارد آموزش 
  برگه تحليلي آموزشي 

  :عنوان توانايي
    توليد چايمحاسبه و تعيين ظرفيت واحد 

    زمان آموزش
 جمع عملي نظري

3  6  9  
  دانش ، مهارت ، نگرش ، ايمني

  توجهات زيست محيطي
  ، موادتجهيزات ، ابزار 

  مصرفي و منابع آموزشي
  :دانش

  روشهاي محاسبه و تعيين ظرفيت توليد چاي
  استانداردهاي توليد چاي

  استانداردهاي تشويقي واجباري چاي

  
1  
1  
1  

  
  
  

ورايانه -و مداد  A4كاغذ     
  -ومتعلقات آن 

پرده -ويژوالايزر-وايت برد
 صندلي كارآموزي -نمايش

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 : مهارت

 محاسبه و تعيين ماشين آلات و تجهيزات  و الزامات عمليات در توليد چاي

  

  6    

  :نگرش
  بهينه سازي واحد توليد چاي

  

      

  : ايمني 
  ندارد-

    
    

  :  توجهات زيست محيطي
  

  تاثيرات زيست محيطي دور ريز مرتبط با چاي
  تاثيرات زيست محيطي پساب واحد صنعتي توليد چاي

  
      

  



 

  
  ندارد آموزش استا

  برگه تحليلي آموزشي 
  :عنوان توانايي

   كارگاه و تجهيزات و ماشين آلات چيدمانتجزيه و تحليل 
    زمان آموزش

 جمع عملي نظري
3  6  9  

  دانش ، مهارت ، نگرش ، ايمني
  توجهات زيست محيطي

  تجهيزات ، ابزار ، مواد
  مصرفي و منابع آموزشي

  :دانش
  روش طراحي كارخانه

 شين آلات و تجهيزات به روز كارگاهي توليد چاي ما

  راهكارهاي بهبود عملكرد ماشين آلات و تجهيزات
  

  
1  
1  
1  

ورايانه -و مداد  A4كاغذ     
  -ومتعلقات آن 

پرده -ويژوالايزر-وايت برد
 صندلي كارآموزي -نمايش

  
  
  
  
  
  

  

 : مهارت

  چيدمان كارخانه توليد چاي
    

6  
  

  

  :  نگرش
  ارخانه ورعايت صرفه جوييبهينه سازي ك  

 

      

  :  ايمني 
  رعايت نكات ايمني در هنگام كار -

        

  : توجهات زيست محيطي
  تاثيرات زيست محيطي دور ريز مرتبط با توليد چاي

  تاثيرات زيست محيطي پساب واحد صنعتي توليد چاي
  

  
  

      

  
  .طراحي از وظايف مدير نمي باشد

  



 

  استاندارد آموزش 
  لي آموزشي برگه تحلي
  عنوان توانايي

و  توليدمواد اوليه، محصول حين ( چاينظارت بر كنترل كيفيت متناسب با 
    )محصول نهايي

    زمان آموزش
 جمع عملي نظري

3  6  9  
  دانش ، مهارت ، نگرش ، ايمني

  توجهات زيست محيطي
  تجهيزات ، ابزار ، مواد

  مصرفي و منابع آموزشي
  :دانش

  واد اوليه و محصول استانداردهاي م
  پروسه توليدچاي -مواد اوليه

  تجهيزات و عمليات كنترل چاي
  تعيين مواد اوليه و كمكي متناسب با بازار مصرف در توليد چاي

  

  
1  
1  
5/0  
5/0  

  

ورايانه -و مداد  A4كاغذ     
  -ومتعلقات آن 

پرده -ويژوالايزر-وايت برد
صندلي كارآموزي -نمايش

  -ورايانه ومتعلقات آن ...و
پرده -ويژوالايزر-وايت برد
 صندلي كارآموزي -نمايش

  
  
  
  
  
  

  

 : مهارت

  نظارت بر كنترل كيفيت متناسب با چاي 
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  :   نگرش
  دقت در نظارت و كنترل- 

      

   :  ايمني 
  ندارد-

      

   : توجهات زيست محيطي
  ندارد-

        

  



 

  
  استاندارد آموزش 

  برگه تحليلي آموزشي 
  :يعنوان تواناي
    توليد چايشاغل در واحد م ساماندهي

    زمان آموزش
 جمع عملي نظري

3  6  9  
  دانش ، مهارت ، نگرش ، ايمني

  توجهات زيست محيطي
  تجهيزات ، ابزار ، مواد

  مصرفي و منابع آموزشي
  :دانش
 تعيين نيروي انساني ماهرمورد نياز بر  اساس برنامه ريزي ظرفيت واحد      

  زات مورد نياز فرآيند توليد وواحدهاي سازماني واداريمحاسبه تجهي
  طبقه بندي مشاغل كارخانه

  روش هاي مقابله با حوادث      
  خطرات موجود در محيط كار و روش هاي پيشگيري از آن      
  اصول كنترل و نظارت بر بهداشت محيط كار      

  

  
5/0  
5/0  
5/0  
5/0  
5/0  
5/0  

-و مداد  A4كاغذ     
  -متعلقات آن ورايانه و
-ويژوالايزر-وايت برد

صندلي -پرده نمايش
   كارآموزي 

  
  
  
  
  
  

  

  :مهارت
  بررسي نيروي انساني مورد نياز در كار در خط توليد چاي

  بررسي نيروي انساني مورد نياز در كار در واحدهاي سازماني واداري

    
3  
3  

  

  :  نگرش
  قوانين مرتبط با آموزشهاي فني وحرفه اي

  و كار كاركنان قوانين بيمه
  اصول تخصيص امور زماني كاركنان 

      

  :  ايمني 
        ندارد-

  :  توجهات زيست محيطي
  ندارد-

        

  
  



 

  استاندارد آموزش 
  برگه تحليلي آموزشي 

  :عنوان توانايي
    حسابداري كارخانه نظارت بر سيستم مالي و

    زمان آموزش
 جمع عملي نظري

3  6  9  
  ، نگرش ، ايمنيدانش ، مهارت 

  توجهات زيست محيطي
  تجهيزات ، ابزار ، مواد

  مصرفي و منابع آموزشي
  :دانش

  مفاهيم مالي براي مديران غير مالي
  )نقطه سر به سري (آشنايي با صورتها و ثبت هاي مالي 

  
  

  
5/1  
5/1  

ورايانه -و مداد  A4كاغذ     
  -ومتعلقات آن 

پرده -ويژوالايزر-وايت برد
 ارآموزي صندلي ك-نمايش

  
  
  
  
  
  

  

 : مهارت

 
  كنترل و نظارت بر سيستم مالي وحسابداري كارخانه  

  
  

  
6  

  

  : نگرش
  صرفه جويي مالي 

  مديريت هزينه در كارخانه

      

   :  ايمني 
  ندارد-

      

   :  توجهات زيست محيطي
  ندارد-

        

  
  

  



 

  استاندارد آموزش 
  برگه تحليلي آموزشي 

  :يعنوان تواناي
  فع آن  رو امكان  چايتوليد خط كنترل و عيب يابي مديريت يا نظارت بر 

    زمان آموزش
 جمع عملي نظري

3  6  9  
  دانش ، مهارت ، نگرش ، ايمني

  توجهات زيست محيطي
  تجهيزات ، ابزار ، مواد

  مصرفي و منابع آموزشي
  :دانش

ين توليد و تعريف مشخصات كمي و كيفي محصول، مواد اوليه   محصول ح
  نهايي

  هاي خطوط توليدي عيبها وگلوگاه
  

  
5/1  
  
5/1  

ورايانه -و مداد  A4كاغذ     
  -ومتعلقات آن 

پرده -ويژوالايزر-وايت برد
 صندلي كارآموزي -نمايش

  
  
  
  
  
  

  

 : مهارت

 
  كنترل وعيب يابي توليد چاي وامكان رفع آنمديريت بر 

  

    
6  

  

  :  نگرش
  توليد چاي متناسب با خط صحيح نمونه گيري

 

      

   :  ايمني 
-  

      

   :  توجهات زيست محيطي
-  

      

  
   

  
  



 

  استاندارد آموزش 
  برگه تحليلي آموزشي 

  :عنوان توانايي
  چاي كنترل و عيب يابي ماشين آلات و تجهيزات خط توليدنظارت بر 

    زمان آموزش
 جمع عملي نظري

3  6  9  
  دانش ، مهارت ، نگرش ، ايمني

  زيست محيطيتوجهات 
  تجهيزات ، ابزار ، مواد

  مصرفي و منابع آموزشي
  :دانش

  تعمير و نگهداري  ماشين آلات  وتجهيزات فرسوده
  )PM(سرويس ونگهداري

 
  

  
5/1  
5/1  

ورايانه -و مداد  A4كاغذ     
  -ومتعلقات آن 

پرده -ويژوالايزر-وايت برد
 صندلي كارآموزي -نمايش

  
  
  
  
  
  

  

 : مهارت

 
  و عيب يابي ماشين آلات و تجهيزات خط توليد   كنترلنظارت بر 

    
6  

  

  :   نگرش
  ساختار مناسب در عملكرد بهينه ماشين آلات  

  

      

   :  ايمني 
-  

      

   :  توجهات زيست محيطي
-  

        

  
  



 

  استاندارد آموزش 
  برگه تحليلي آموزشي 

  :عنوان توانايي
و آشنايي با چرخه  خانهكنترل و پايش ساختار سيستم مديريت كيفيت در كار

    مديريت بهره وري در واحد صنعتي

    زمان آموزش
 جمع عملي نظري

3  6  9  
  دانش ، مهارت ، نگرش ، ايمني

  توجهات زيست محيطي
  تجهيزات ، ابزار ، مواد

  مصرفي و منابع آموزشي
  :دانش
 اصول مفاهيم بهره وري و عوامل موثر شاخص هاي بهره وري        

  در واحد هاي صنعتي  ISO 9001سيستم مديريت كيفيت  مفاهيم
  سازمان هاي استانداردهاي محصول در ايران

  استانداردهاي چاي
  مفاهيم چرخه مديريت بهره وري در واحد هاي صنعتي

  
5/0  
5/0  
5/0  
5/0  

1  

ورايانه -و مداد  A4كاغذ     
  -ومتعلقات آن 

پرده -ويژوالايزر-وايت برد
 صندلي كارآموزي -نمايش

  
  
  
  
  

  

 : مهارت

  كنترل وپايش ساختار سيستم مديريت كيفيت
    

6  
  

  :   نگرش
  رابطه بين بهره وري نيروي انساني و بهره وري توليد  

      

   :  ايمني 
-  

      

   :  توجهات زيست محيطي
-  

      

  
  
  

  



 

  استاندارد آموزش 
  برگه تحليلي آموزشي 

  :عنوان توانايي
  چايتراتژي بازار مصرف و تدوين اس تجزيه و تحليل 

    زمان آموزش
 جمع عملي نظري

3  6  9  
  دانش ، مهارت ، نگرش ، ايمني

  توجهات زيست محيطي
  تجهيزات ، ابزار ، مواد

  مصرفي و منابع آموزشي
  :دانش

  چاي اقتصاد مقدماتي
 شاخص هاي اقتصادي صنايع چاي 

  نرم افزارهاي طراحي مرتبط 
ضه چاي و تاريخ برگزاري آنها                  دستاوردهاي نمايشگاههاي عر

  عرضه و تقاضاي چاي در بازار ايران و توليد چاي در ايران    
          

        
  

  
1  
5/0  
5/0  
5/0  
5/0  
  

ورايانه -و مداد  A4كاغذ     
  -ومتعلقات آن 

پرده -ويژوالايزر-وايت برد
 صندلي كارآموزي -نمايش

  
  
  
  
  
  

  
  : مهارت

  ژي بازار مصرف چايتعيين استرات
  تجزيه و تحليل  و تدوين استراتژي بازار مصرف چاي

 
 

    
3  
3  

  

  :   نگرش
  دقت در تجزيه و تحليل -
  دقت در تعيين استراتژي-

      

   :  ايمني 
-  

      

   : توجهات زيست محيطي
-  

  
        

 



 

 

    برگه استاندارد تجهيزات -                  
  توضيحات   تعداد  دقيقمشخصات فني و نام رديف

    يك دستگاه P4  رايانه ومتعلقات آن  1

    به تعداد لازم استاندارد  نرم افزار طراحي كارخانه  2

    يك دستگاه استاندارد  وايت برد  3

    يك دستگاه -  ويژوالايزر  4

    يك دستگاه -  پرده نمايش  5

    به تعداد لازم  چرخ دار  صندلي  6
        

  : توجه 
  . نفر در نظر گرفته شود  15ت براي يك كارگاه به ظرفيت تجهيزا -

 

  برگه استاندارد مواد  -                  
 توضيحات   تعداد   مشخصات فني و دقيق نام رديف

   دو بسته براي هر كارآموز   A4  كاغذ  1

   بسته براي هر كارآموز يك مشكي  مداد  2

      

  
  : توجه 

  .نفر محاسبه شود  15يك كارگاه به ظرفيت  مواد به ازاء يك نفر و -
 

    برگه استاندارد ابزار  -                  
  توضيحات   تعداد   مشخصات فني و دقيق  نام رديف

      

      

  : توجه 
  .ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود  -



 

  
 )استاندارد اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش ( منابع و نرم افزارهاي آموزشي  -

  
  ناشر  محل نشر  سال نشر  مترجم  مولف  عنوان منبع يا نرم افزار رديف

مركز تحقيقات     1387   -  گروه مولفان  جزوه آموزشي چاي  1
  چاي

آئين كار بهداشتي توليد،   2
  بسته بندي و نگهداري چاي

ISIRI 6161-1381  

موسسه 
استاندارد و 
تحقيقات 
  صنعتي ايران

ندارد موسسه استا  ايران  1381  
و تحقيقات 
  صنعتي ايران

نظريه هاي سازمان و   3
  مديريت

  دانشگاه پيام نور  سمت  1385  -  داود مدني

جزوه آموزشي اصول   4
سرپرستي و مديريت در 

  واحدهاي صنعتي

محمدرضا 
  آباديان

پويندگان بهبود       
  كيفيت
  

 ساير منابع و محتواي آموزشي -

 
  ناشر محل نشر  سال نشر  جممتر  مولف  عنوان منبع يا نرم افزار رديف

  اسلايد ويژه برداشت چاي  1
  

تهيه شده در ايستگاه   لاهيجان  1388  -  گروه مولفان
  تحقيقات چاي

           Excelنرم افزار   2

            رايانه كار  3

  
  
  
  
  
  
  
  



 

  
  

  فهرست سايت هاي قابل استفاده در آموزش استاندارد
  

  رديف عنوان

www.foodna.ir 1 

http://chay.areo.ir 2 

http://areo.ir 3 

http://gilan.areo.ir 4 

http://www.kicc-tea.ir 5 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    


