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فرآينـد  . ود كه با ديدگاه سيستمي طراحي و پيـاده سـازي گـردد            هاي مورد نياز صنايع زماني مفيد خواهد ب       ارائه آموزش 

تدارك و  ) ريزي آموزش،ج   برنامه) نيازسنجي آموزش،ب   ) الف:منطقي آموزش را مي توان شامل مراحل زير دانست        

درصـورتي كـه در   پايش و بهبـود فرآينـد كلـي آمـوزش،       ) ها،هـتعيين اثربخشي آموزش  ) اجراي مؤثر آموزش،و    

تـوان انتظـار حـل مـشكلات سـازمانها را داشـت در غيـر                سازي شد مـي   فني و مهارتي فرآيند مذكور پياده     هاي  آموزش

تـوان  هـا را نمـي  اثربخشي و كاربردي شدن آموزش  . گرددها مي گذارياينصورت آموزش منجر به اتلاف وقت و سرمايه       

ريـزي و اجـرا بـه شـكل     يند نيازسنجي، برنامـه فقط در پايان كار و پس از انجام آموزش تعيين نمود بلكه لازم است فرآ       

هاي فنـي و مهـارتي وجـود        هايي كه فراروي آموزش   در اين راستا چالش   . مطلوب انجام تا اثربخشي آموزش ارتقاء يابد      

توان به تنوع نيازهاي آموزشي صنايع، گسترده بودن نيازهاي آموزشي، درك ضـعيف       دارد زياد هستند كه از آن جمله مي       

هاي فني و مهارتي، فقدان نظـام  ز نيازهاي آموزشي صنايع، عدم تعهد عملي از سوي صنايع نسبت به آموزش و سطحي ا  

بنـابراين  . هاي فني و مهارتي، عدم وجود نظام بازخوردگيري و بهبود مداوم را ذكر نمـود              نيازسنجي مداوم براي آموزش   

اي اصـفهان   در صنايع سازمان آموزش فني و حرفهبراي رفع نقاط ضعف احتمالي نياز به بررسي وضعيت واحد آموزش        
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در . دهـد گردد و سطح بهداشت در جامعه را ارتقـاء مـي         آموزش منجر به تغيير نگرش، رفتار، فرهنگ و عملكرد مي         

ماني گردد و از يـك طـرف بـه سـودآوري سـاز            هاي فني و مهارتي محور توسعه صنعتي محسوب مي        اين راستا آموزش  

نمايد و تضمين كننده براي تأمين   كمك و از طرف ديگر بسترهاي اشتغال واقعي را در بين جوانان و نوجوانان فراهم مي               

  . باشدنيروي متخصص فني صنايع مي

كمـك بـه تعيـين وضـعيت موجـود واحـد       :توان در موارد زير خلاصه نمـود      بطور كلي ضرورت و اهميت تحقيق را مي       

هاي بهبود واحد آمـوزش در صـنايع   وزش فني و حرفه اي اصفهان ،كمك به مشخص كردن حوزه    آموزش در  صنايع آم    

گـذاري بـراي بـاز طراحـي نظـام آمـوزش       اي اصـفهان،كمك بـه تـصميم گيـري جهـت سياسـت      آموزش فني و حرفـه   

 اي بخش آموزش در صنايع اصفهانهاي فني و حرفهترشدن آموزشسازماني،كمك به اثربخش
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  بررسي وضعيت واحد آموزش در صنايع سازمان آموزش فني و حرفه اي اصفهان -1

 بررسي نقاط قوت و ضعف واحد آموزش در صنايع سازمان آموزش فني و حرفه اي اصفهان -2

 تعيين حوزه هاي بهبود در واحد آموزش در صنايع سازمان آموزش فني و حرفه اي اصفهان -3
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  وزش صنايع سازمان فني و حرفه اي اصفهان از وضعيت مطلوبي برخوردار است؟آيا آموزش در واحد آم -1

 چه نقاط ضعفي در واحد آموزش در صنايع سازمان آموزش فني و حرفه اي استان اصفهان وجود دارد؟ -2
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 و  تحقيق حاضر با توجه به ماهيت بررسي و جمع آوري اطلاعـات از نـوع پيمايـشي اسـت كـه اهـداف كـاربردي                        

  .عملياتي را دنبال نموده است
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اي اصـفهان   جامعه آماري اين پژوهش براي بررسي وضعيت موجود واحد آموزش در صنايع اداره كل فني و حرفـه                 

  :باشندمشتمل بر دو گروه زير مي

  اي استانمربيان و استادان رسمي واحد آموزش در صنايع فني و حرفه) الف

 اي استانندركاران واحد آموزش در صنايع اداره كل فني و حرفهاكاركنان و دست) ب
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از ديدگاه نمونه ها وضـعيت    مي توان نتيجه گرفت كه در ابعاد مشخص شده           9  و    8،  6،  4،  2 ،   1 از داده هاي سوالات     

از نمونـه در حـد زيـاد و    % 70آموزش در صنايع فني و حرفه اي از وضعيت نسبتاً خوبي برخوردار است به طوري كـه              

 درصد به ميزان زياد و خيلي زياد اعـلام  88خيلي زياد اعلام نموده اند از نيازهاي آموزشي صنايع اطلاع كسب مي كنند      

 درصد بـه ميـزان زيـاد اعـلام نمـوده انـد كـه        7/66 براساس نيازهاي اعلام شده صنايع است، نموده اند كه تدريس آنها 

 درصد در حد زيـاد و خيلـي زيـاد اعـلام نمـوده انـد كـه                   83سيلابهاي آموزشي را با هماهنگي صنايع تعيين مي كنند،          

ياد اعلام نموده اند نقاط قوت  درصد در حد زياد و خيلي ز58آموزش ها را براساس طرح درس ارائه مي نمايند حدود          

 درصد در حد زياد و خيلي زياد اعلام نموده اند كه روش هاي تـدريس  75و ضعف تدريس به آنها منعكس مي شود و  

 مبني بر وجود    2 ميتوان بخشي از پاسخ سوالات       10،  5،  3را با محتوا هماهنگ مي نمايند همچنين از داده هاي سوالات            

 در صنايع آموزش فني و حرفه اي از ديدگاه ، نمونه ها را بيان نمود بطوري كـه بـيش از                      ضعف هايي در واحد آموزش    

 درصد از نمونه ها اعلام نموده اند انتظارات و نيازهاي آموزشي صنايع قبل از برگزاري دوره به آنهـا مـنعكس نمـي                        45

ه ها از سوي واحد آموزش در صـنايع   درصد در حد كم و تا حدودي اعلام نموده اند كه در مورد اهداف دور      50گردد،  

در حد بسيار كم ، كم و تا حدودي اعلام نموده اند كه بين پرداختي سازمان و عملكـرد         % 90توجيه مي شوند و بيش از       

  .آموزشي آنها تناسب وجود دارد
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