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    مقدمه 

: با توسعه فرصتهاي آموزشي در زمينه آموزشهاي فني و حرفه اي در نظر است موارد زير تحقق يابد   

و افزايش درآمد، ارائه طرز تفكر جديد در بين طبقات اجتماعي، لذا در صورتي كه نيروي كار مولد، اشتغال گسترده 

به كارهايي مشغول مي شوند كه با بين سيستم آموزشي و بخش صنايع همخواني باشد نيروهاي آموزش ديده 

 نياز بازار كار مهارت آنها ارتباط مستقيم داشته باشد و در طي دوران تحصيل، مهارتهايي را فرا مي گيرند كه مورد

. باشد چون اساساً هدف عمده يك نظام آموزشي تربيت افرادي است كه عناصر مفيدي براي جامعه باشند  

 پس هدف از ايجاد و توسعه مراكز فني و حرفه اي، آماده سازي افراد جهت اشتغال در بازار كار و صنايع مي باشد

 نشانگر رشد ات موجودري منفي باشد در حالي كه واقعيبا جذب و آموزش كارآموزان به نظر مي رسد رشد بيكا

عيات موجود در حالي كه واقمثبت بيكاري است چون بين آموخته هاي آكادميك و نيازهاي شغلي بازار كار باشد 

نشانگر رشد مثبت بيكاري است چون بين آموخته هاي آكادميك و نيازهاي شغلي بازار كار هماهنگي متناسبي 

  . از آموزش ديدگان در صنايع و خدمات مورد نظر جذب نمي شوندعداد زيادي وجود ندارد و ت

  نيازها، امكانات و هدفهاي واقعيوضعيت اشتغال آموزش ديدگان وقتي تعيين مي گردد كه محصول بدست آمده با

از ي بيروني كاراي« جامعه و افراد متناسب و هماهنگ باشد يعني كارايي بيروني نظام آموزشي در حد مطلوب باشد 

طريق توازن بين هزينه هاي اجتماعي و منافع اجتماعي با ميزاني كه نظام هاي آموزشي، نيازهاي نيروي انساني و 

بيش از آنكه نتيجه فعاليت داخل موسسه چنين معيارهايي . اشتغال را تأمين مي كند مورد قضاوت قرار مي گيرد

  ).320، ص1370خار و پولس و وردهال، ترجمه وحيدي، سا(» باشد به معياهاي خارج از آن بستگي دارد 

لذا بررسي وضعيت كارآموزان فني و حرفه اي ميزان موفقيت نظام آموزشي را در دستيابي به ترتيب نيروهاي 

 در مجتمع هاي متخصص و كارآمد نشان مي دهد چنانكه بررسي عملكرد و آموزشهاي فني و حرفه اي ارائه شده

ر اينست كه آموزشهاي فني و حرفه اي به دليل فراهم نمودن زمينه هاي مساعد براي بهزيستي كشور نشانگ

شكرزاده و (پوشش و ايجاد مهارت و كسب درآمد براي آنها داراي اهميت خاصي است  اشتغال خانواده هاي تحت

      )1375ديگران، 



ن هنرستانها در استان خوزستان نشان در حالي كه بررسي رابطه آموزشهاي فني حرفه اي با اشتغال فارغ التحصيلا

مناطق مختلف كشور هماهنگ نيست و فارغ التحصيلان به رشته هاي فني و حرفه اي موجود با نيازهاي : داد

شكر كن، (علت نبودن مشاغل متناسب با رشته تحصيلي خود مجبور به اشتغال در مشاغل متفرقه مي شوند 

1368(  

  :روش تحقيق

 اكتشافي است كه بصورت پيمايشي جهت توصيف وضع موجود اشتغال _يقات توصيفي پژوهش از نوع تحقاين 

دامنه تحقيق خرد است كه كارآموزان فني و حرفه اي اجرا گرديد و از بابت جهت، تحقيق ارزشيابي است و از نظر 

  . مان مقطعي استواحد مطالعه و واحد تحليل كارآموزان فني و حرفه اي است و از نظر وسعت پهنانگر و از نظر ز

جامعه آماري پژوهش حاضر كليه آموزش ديدگان مراكز فني و حرفه اي در سطح استان آذربايجان شرقي بود كه 

 مركز بوده است كه از اين 22 نفر در25964، 1381طبق آمارنامه سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور در سال 

ي تعيين حجم نمونه با استفاده از فرمول كوكران حجم نمونه برا.  نفر زن مي باشد8343 نفر مرد و 17621تعداد 

 نفر محاسبه گرديد كه به شيوه تصادفي منظم با تعيين واحدهاي مورد مطالعه در مراكز فني و حرفه اي 628

  . استان توزيع گرديد

س، سن و ابزار تحقيق حاضر پرسشنامه محقق ساخته بود كه شامل اطلاعات فردي دربارة رشته كارآموزي جن

ي كارآموزان با استفاده از طيف ليكرت براي سنجش رضايت شغلي و مهارتهاي شغل. وضعيت تاهل كارآموزان بود

و وضعيت اشتغال و نياز بازار كار از تكنيك نمره گذاري تحليلي ميدان نيرو براي سنجش نيازهاي آموزشي 

)AHP (استفاده گرديد .  

ه از ضريب آلفاي كرنباخ تعيين گرديد و روايي آن بر اساس تكنيك توافق يابي  با استفادگيريپايايي ابزار اندازه 

  .ضريب كاپا محاسبه شد

اين ابزار علاوه بر مولفه هاي فردي كارآموزان، داراي مولفه رضايت شغلي، نيازهاي بازاركار و ميزان مهارتهاي 

  . ارائه شده بود



با استفاده از نرم  پاسخها نمره گذاري گرديد و پس از آن پس از جمع آوري داده هاي حاصل از پرسش نامه ها،

  .  اطلاعات مورد نياز تحليل گرديدSPSSافزار 

و شاخصهاي ) انحراف استاندارد، واريانس كجي(گي در توصيف داده هاي جمع آوري شده از شاخصهاي پراكند

  . اره اي از داده ها استفاده گرديدپو درصد و نسبت براي نمايش داده ها و مقايسه ) ميانگين، ميانه(مركزي 

براي مقايسه تفاوت پاسخ گروهها .  ضريب همبستگي پيرسون ، آزمون خي دو استفاده شددر روشهاي استنباطي از

 استفاده گرديد و در مقايسه پاسخهاي داده شده به سوالات از تكنيك اولويت بندي تحليل T-Testاز آزمون 

  . ميدان نيرو استفاده شد

  ه هاي پژوهشي يافت

 درصد بيكار هستند 4/37 درصد شاغل و 6/62بين كارآموزان رشته هاي فني و حرفه اي مورد مطالعه  -1

كه بيشترين مورد اشتغال مربوط به جوشكاري، ماشين افزار و آشپزي و آرايشگري مي باشد در حالي كه 

يشترين مورد بيكاري را رشته هاي حسابداري، برق ساختمان و نقشه كشي ساختمان و قالب سازي ب

 از P=0/483 مي باشد و 84 با درجه آزادي 871/83داشته اند از آنجا كه خي دو محاسبه شده 

P=0/05 بزرگتر است فلذا فرضيه يك مبني بر اينكه بين رشته تحصيلي كارآموزان فني و حرفه اي و 

  . رد مي شود و فرض صفر تأييد گرديدوضعيت اشتغال رابطه وجود دارد، 

 و متوسط 53/5 با انحراف معيار 27/45وضعيت اشتغال كارآموزان رشته هاي فني و حرفه اي متوسط  -2

 بر حسب مقياس درصد بدست آمد كه با انجام آزمون 49/4 با انحراف معيار 92/57نيازهاي بازاركار 

 P=0/000با  T=-7/35 بين ميانگين هاي اين دو متغير ملاحظه گرديد كه T-Testتفاوت ميانگين 

است و فرضيه دوم مبني بر اينكه بين وضعيت اشتغال آموزش ديدگان فني و حرفه اي و نيازهاي بازاركار 

 . تفاوت وجود دارد، مورد تأييد قرار گرفت

براي بررسي فرضيه سوم مبني بر اينكه بين وضعيت اشتغال آموزش ديدگان فني و حرفه اي و رضايت  -3

  و 5738/0 ، از آزمون همبستگي پيرسون استفاده گرديد كه با ضريبشغلي كارآموزان رابطه وجود دارد



  . يه سوم مورد تأييد قرار گرفت محاسبه گرديد فلذا فرضp=0/015سطح معني داري 

 با آزمون تحليل واريانس يكسويه تأثير مهارتهاي شغلي كارآموزان به وضعيت اشتغال آموزش ديدگان فني و - 4 

 كوچكتر است فلذا مهارتهاي شغلي كارآموزان در P=0/05 بدست آمد كه از P=0/03 و  F=3/66حرفه اي

  . ؤثر استوضعيت اشتغال آنان م

  نتايج
  

به منظور تبيين وضعيت اشتغال كارآموزان فني و حرفه اي بر اساس متغيرهاي مستقل از قبيل رشته كارآموزي، 

چند متغيري استفاده شد بطوريكه بر اساس روش نيازهاي بازار كار، رضايت مهارتهاي شغلي از تحليل رگرسيون 

گام به گام به ترتيب تك تك متغيرها وارد مدل رگرسيوني شدند و بر اساس ضريب همبستگي چند گانه رابطه 

 R و ضريب R2=0/59633تبيين  ضريب P=0/76967 )وضعيت اشتغال(مستقل با متغير وابسته متغيرهاي 

آمد كه بيانگر اينست كه بر اساس دو متغير رضايت شغلي و  بدست R=0/513333   Adjتصحيح شده 

 درصد از تغييرات متغير وضعيت اشتغال كارآموزان را تبيين كرد بطوريكه با توجه به 53مهارتهاي شغلي مي توان 

 بيشترين سهم را در اشتغال B=2/84اين دو متغير مشاهده مي شود مهارتهاي شغلي با ضريب  ) B(ضريب بتاي 

 و نياز بازاركار با ضريب B=1/65وزان فني و حرفه اي داشته است و پس از آن رضايت شغلي با ضريب كارآم

B=0/216 و رشته كارآموزان با ضريب B=0/067 عمده ترين سهم را در تبيين وضعيت اشتغال كارآموزان فني و 

  . حرفه اي دارند

مديگر متفاوتند بگونه اي كه كارآموزان رشته هاي كارآموزي به لحاظ وضعيت اشتغال و بازاركار با ه -1

  . رشته هاي جوشكاري، ماشين افزار، آشپزي و آرايشگري به لحاظ اشتغال در بازاركار سهم بيشتري دارند

 .  درصد بطور متوسط با شغل آنها ارتباط دارد66/53رشته كارآموزي كارآموزان در حد  -2

 .  درصد بوده است47/62امه تحصيل با اولويت اول كارآموزان پس از فراغت از كارآموزي اد -3

ول مرتبط  درصد از كارآموزان پس از اشتغال مجبور به ترك شغل شده اند كه دليل آن در اولويت ا7/28 -4

  . درصد بوده است8/57 درصد و در اولويت دوم كافي نبودن حقوق با 54/65نبودن شغل با رشته با 



    صد و  در20/47ودن شغل متناسب با رشته كارآموزي با عمده ترين مشكل كارآموزان در اولويت اول نب -5

  . درصد بوده است80/23در اولويت دوم افزايش تعداد كارآموزان با 

 درصد و 1/32مهمترين انتظار كارآموزان فني و حرفه اي در اولويت اول اشتغال بدون توجه به رشته با  -6

  .  مي باشد32/30در اولويت دوم كسب درآمد با 

چوله به نگرش تحصيلي كارآموزان نسبت به رشته كارآموزي خود نشان داد شكل توزيع پاسخها ارزيابي  -7

 . چب است يعني نگرش كارآموزان به رشته كارآموزي خود نسبت به ميانگين بالاست

  .  بدست آمد081/11 با انحراف معيار 389/55نگرش شغلي كارآموزان داراي ميانگين  -8

  : بحث
  

بين وضعيت اشتغال كارآموزان فني و حرفه اي و رشته كارآموزي آنها رابطه « ينكه فرضيه اول مبني بر ا -1

تحقيق طالقاني نيا نتايج . با استفاده از آزمون خي دو انجام گرفته مورد تأييد قرار نگرفت» وجود دارد 

 و در رابطه با عدم جذب كارآموزان دختر در شغل هاي مربوط به رشته هاي فني و حرفه اي) 1373(

همچنين با نتايج تحقيق . يافته هاي پژوهش حاضر مي باشدنيز در تأييد ) 1382(پژوهش باقري 

  . مبني بر اشتغال كارآموزان فني و حرفه اي در مشاغل متفرقه مطابقت دارد) 1368(شكركن 

ت وجود فني و حرفه اي و نياز بازاركار تفاوبين وضعيت اشتغال كارآموزان « فرضيه دوم مبني بر اينكه  -2

 بعمل آمده مورد تأييد قرار گرفت كه با نتايج تحقيق صالح پور T-Testبا استفاده از آزمون » دارد 

مبني بر تمايل ) 1374(در رابطه با تناسب وضعيت اشتغال با بازاركار و نتايج تحقيق فرشاد ) 1378(

 . ذب فارغ التحصيلان فني و حرفه اي مطابقت داردكارفرمايان براي ج

بين وضعيت اشتغال كارآموزان فني و حرفه اي و رضايت شغلي آنها رابطه « يه سوم مبني بر اينكه فرض -3

با استفاده از آزمون پيرسون بعمل آمده مورد تأييد قرار گرفت كه با نتايج تحقيق صالح پور » وجود دارد 

 به رشته شغلي بعنوان نيز از علاقمندي كارآموزان) 1366(نتايج تحقيق جمالفر . مطابقت دارد) 1378(

 .يكي از مولفه هاي رضايت شغلي حكايت دارد



بين وضعيت اشتغال كارآموزان فني و حرفه اي و مهارتهاي شغلي آنها « رضيه چهارم مبني بر اينكه ف -4

با استفاده از آزمون تحليل واريانس مورد تأييد قرار گرفت و نشان داد كه » همبستگي وجود دارد 

مبني بر كارآمدي ) 1374(رآموزان در اشتغال آنها مؤثر است كه با نتايج تحقيق فرشاد مهارتهاي شغلي كا

 مبني بر تأثيرات شغلي بالا )1995(كارآموزان فني و حرفه اي در شغل مربوطه و نتايج كار پژوهشي تايلر 

  . در فعاليتهاي توليدي خلاق و اكتشافي مطابقت دارد

  : وهش پيشنهادهاي مبتني بر يافته هاي پژ
  

با توجه به نگرش تحصيلي بالاي كارآموزان به رشته كارآموزي خود لازمست جهت تثبيت كارآموزان در  -1

  .در اختيار ايشان قرار داده شودشغل خود مهارتهاي شغلي كارآمد 

لازمست اشتغال در رشته تحصيلي مرتبط و ايجاد رشته هاي تحصيلي متناسب با بازاركار در اولويت  -2

 .  و حرفه اي قرار گيردسازمان فني

 .لازمست علاوه بر آموزش رشته كارآموزي چگونگي كاريابي و حفظ شغل به كارآموزان آموخته شود -3

با توجه به رابطه بين رضايت شغلي كارآموزان با اشتغال آنها لازمست كارآموزان در حين كارآموزي  -4

 . به نحو مقتضي علاقمند شوندنسبت به رشته تحصيلي خود 

  .هاي شغلي كارآموزان بيشتر از مهارتهاي نظري مورد توجه قرار گيردمهارت -5

  

  منابعفهرست 
  

دروني و بيروني شاخه هاي فني و حرفه اي در استان بررسي كارايي ). 1382(باقري چرخي، بابك  -1

  . پژوشكده تعليم و تربيت: تبريز. آذربايجان شرقي

 اي و گرايش و طرز تلقي دانش آموزان از آن، بررسي آموزشهاي فني و حرفه). 1366 (جمالفر، سياوش -2

 . شوراي تحقيقات آموزش و پرورش استان: تبريز

  



: تهران). پريدخت وحيدي، مترجم (آموزش براي توسعه، ). 1353. ( مويتساخار و پولس، جرج و وردهال، -3

  . سازمان برنامه و بودجه

فني و حرفه اي در مجتمع هاي بررسي عملكرد آموزشهاي ) 1375. (شكرزاده، حميده و همكاران -4

 . دانشگاه علوم بهزيستي و توانبخشي: تهران. بهزيستي

. بررسي رابطه آموزشهاي رسمي فني و حرفه اي با اشتغال فارغ التحصيلان). 1368(شكركن، حسين  -5

 . شوراي تحقيقات آموزش و پرورش: اهواز

غ التحصيلان مركز آموزش عالي فني بررسي بازدهي مهارتهاي شاغلين فار). 1378(صالح پور، مسعود  -6

 . شوراي تحقيقات آموزش و پرورش: تبريز 

پژوهشكده تعليم و : تهران . بررسي رابطه آموزشهاي فني و حرفه اي با اشتغال). 1374(، مجيد فرشاد  -7
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